


1.4. Настоящее положение устанавливает порядок и условия выплат 

стимулирующего характера к должностным окладам (тарифным 

ставкам) работников школы, премирования и других выплат, 

осуществляемых из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников школы. 

1.5. Данное положение распространяется на всех работников школы. 

1.6. Настоящее положение является приложением к Коллективному 

договору, заключенному между администрацией и работниками 

школы.  

1.7. Положение вступает в силу с 01.09.2019 года и действует до 

подписания нового Положения.  

 

2.  Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 

2.1. В целях обеспечения общественного участия в распределении 

стимулирующих выплат и премирования работников школы создается 

комиссия. Комиссия формируется численностью из 3-х человек, в 

состав которой входят представители от работодателя и трудового 

коллектива. Из числа членов комиссии назначается председатель. 

2.2.  Решение оформляется протоколом, на основании которого издается 

приказ директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.3. Конкретный размер выплат заместителям директора устанавливает 

директор. 

2.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

школы осуществляется ежемесячно. 

2.5. Приказ о стимулирующих выплатах представляется в бухгалтерию, 

осуществляющую обслуживание школы, в срок до 25 числа текущего 

месяца. 

 

Размеры выплат стимулирующего характера  

работникам школы 

Педагогические работники 

Основание для стимулирующих выплат В процентах к 

должностному 

окладу 

Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим годом, стабильность и рост качества обучения 

до 30 % 

Участие в зональных конкурсах, выставках, олимпиадах 

 

до 15 % 

Подготовка победителей и Дипломантов зональных конкурсов, 

выставок, олимпиад 

до 30 % 

Участие в областных конкурсах, выставках, олимпиадах 

 

до 25 % 

Подготовка победителей, Дипломантов и Лауреатов областных 

конкурсов, выставок, олимпиад 

до 50 % 

Участие в Межрегиональных, Всероссийских и Межгосударственных 

конкурсах, выставках, олимпиадах 

до 50 % 



Подготовка победителей, Дипломантов и Лауреатов 

Межрегиональных, Всероссийских,  Межгосударственных и 

Международных конкурсов, выставок, олимпиад 

до 100 % 

Эффективная и качественная работа по организации и участию в 

конкурсах различного уровня 

 

до 50 % 

Участие в зональных и областных конкурсах педагогического 

мастерства 

до 50 % 

Победа в конкурсах педагогического мастерства различного уровня 

 

до 100 % 

Подготовка и поступление учащихся по профилю обучения в Сузы и 

ВУЗы 

до 25 % 

Участие в городских концертах и выставках 

 

до 30 % 

Организация концертно-выставочных мероприятий для 

общественности города, культурно-просветительская и концертная 

деятельность преподавателя 

до 50 % 

Интенсивность и напряженность труда, эффективная работа с 

творческими коллективами 

 

до 100 % 

Использование в образовательной деятельности инновационных 

методов обучения, современных педагогических технологий, 

способствующих повышению качества образовательного процесса 

до 25 % 

Проведение открытых занятий, мастер-классов и методических 

мероприятий высокого качества на различных уровнях (городском, 

зональном, областном, региональном) 

до 50 % 

Активное участие в методической работе (выступление с докладом, 

презентацией, распространение собственного педагогического опыта) 

в мероприятиях различного уровня, разработка образовательных 

программ 

до 50 % 

Экспериментальная работа: создание экспериментальных 

образовательных программ, разработка авторских программ 

 

до 50 % 

Руководство отделениями школы по специализациям 

 

до 15 % 

Работа в составе жюри конкурсов 

 

до 50 % 

Эффективная и разноплановая работа с родителями обучающихся, 

проведение внеклассных мероприятий 

до 50 % 

Эффективная и качественная работа по итогам учебного полугодия, 

учебного года 

до 50 % 

Качественная работа, не входящая в круг основных обязанностей и 

повышающая авторитет школы (организация и проведение массовых 

мероприятий, привлечение родителей к участию по благоустройству 

школы, выполнение работ по ремонту школы, участие в работе по 

благоустройству и озеленению территории школы) 

до 25 % 



Другие основания по решению Совета до 100 % 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной 

социальной политики»  за выполнение мероприятий, направленных на 

повышение эффективности образования (по итогам I квартала, II 

квартала, III квартала, года в целом) 

до 10000 руб. 

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 

Эффективная организация инновационно-экспериментальной 

деятельности 

до 50 % 

Эффективная деятельность по сохранению контингента обучающихся до 25 % 

Организация работы по подготовке к проведению процедуры 

аттестации работников школы, процедуры лицензирования школы 

до 50 % 

Работа по стимулированию преподавателей к повышению их 

квалификации 

до 25 % 

Успешная профориентационная работа среди обучающихся до 15 % 

Организация работы по подготовке и участию обучающихся и 

педагогических работников школы в конкурсах и выставках 

различного уровня 

до 50 % 

Организация культурно-просветительской деятельности школы до 30 % 

Эффективная реализация программы развития школы до 100 % 

Другие основания по решению Совета до 100 % 

Премирование с целью поощрения по итогам работы за квартал, 

полугодие, год 

максимальными 

размерами не 

ограничивается 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

 

до 50 % 

Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному 

году 

до 50 % 

Активная работа по укреплению и развитию материальной базы 

школы 

до 50 % 

Систематическая и результативная работа по экономии 

электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов 

до 50 % 

Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с 

началом и завершением отопительного сезона 

до 50 % 

Эффективная работа по привлечению работников школы к работе по 

благоустройству территории школы, разбивку клумб и цветников на 

территории школы 

до 50 % 

Другие основания по решению Совета до 100 % 

Премирование с целью поощрения по итогам работы за квартал, 

полугодие, год 

максимальными 

размерами не 

ограничивается 

 

 



Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал 
Работа по благоустройству территории школы, озеленение кабинетов, 

разбивку клумб и цветников на территории школы  

до 25 % 

Качественная работа по подготовке школы к новому учебному году до 50 % 

Своевременная оперативная уборка помещений во время ремонтных 

работ 

до 25 % 

Дополнительный объем работ по уборке помещений в связи с 

двухсменным режимом работы и проведением массовых мероприятий 

до 100 % 

Подготовка помещения к зимнему сезону (утепление, оклейка окон) до 25 % 

Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

до 25 % 

Эффективное обслуживание инженерных сетей школы, снижение 

рисков их аварийности 

до 50 % 

Другие основания по решению Совета  

(помощь в оформлении пособий, материалов, наглядной агитации; 

участие в ремонтных работах в каникулярные периоды, дежурство в 

выходные и праздничные дни, ремонт музыкальных инструментов, 

имеющих 100% износ и др.) 

до 100 % 

Премирование с целью поощрения по итогам работы за квартал, 

полугодие, год 

до 10000 руб. 

 

К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников школы относится выплата материальной помощи. 

Единовременная материальная помощь работникам школы может 

выплачиваться в следующих случаях: 

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети); 

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником; 

- в связи с необходимостью длительного лечения работника; 

- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия; 

-другое. 

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника. 

Указанные выплаты могут производиться из бюджетных средств, из 

внебюджетных средств. 

Выплаты стимулирующего характера не производятся в случаях: 

- невыполнения или некачественного выполнения установленного объема 

дополнительных работ; 

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 
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